
Briser le plafond de verre au Casino Rideau Carleton, futur site de Hard Rock Ottawa
Ottawa devient le premier établissement de Hard Rock International à mettre en œuvre le

programme primé intitulé Women in Leadership.

Ottawa, le 8 mai 2023 – Le Casino Rideau Carleton, futur site de Hard Rock, est fier d’être le
premier établissement de Hard Rock International à mettre en œuvre le programme primé
intitulé Women in Leadership (les femmes en position de leadership), qui vise à accroître la
représentation des femmes au sein de sa direction.

Depuis son introduction en 2016, plus de 1 000 femmes ont participé au programme Women in
Leadership dans l’ensemble des établissements de Hard Rock International aux États-Unis.
Grâce au mentorat, à l’éducation et au réseautage, les femmes occupant des postes de
directrice et de vice-présidente au sein de la famille Hard Rock International aux États-Unis sont
passées à 32 % et 27 % respectivement, ce qui est supérieur à la norme de l’industrie, qui est
de 22 %.

« Le secteur des casinos a toujours été dominé par les hommes, mais au moment où nous
nous préparons à devenir une destination majeure de jeu et de divertissement dans la région de
la capitale du Canada, nous croyons que nous pouvons casser ce moule », déclare
Helen MacMillan, directrice générale du Casino Rideau Carleton, futur site de Hard Rock.

En novembre dernier, Mme MacMillan a reçu le prestigieux prix Patricia Becker Pay It Forward au
nom de l’organisation Global Gaming Women. Ce prix récompense les femmes qui se sont
engagées en faveur de l’avancement et de la promotion des femmes dans le secteur des jeux,
ainsi que dans leur communauté en général.

https://www.globalgamingwomen.org/


« J’ai particulièrement à cœur d’aider les femmes à progresser dans ce secteur, et c’est
pourquoi je suis si fière de faire partie d’une organisation qui accorde une grande importance à
l’équité et à l’inclusion », poursuit Mme MacMillan. « Je suis particulièrement fière que
l’établissement Hard Rock International d’Ottawa soit le premier à lancer l’important programme
Women in Leadership. »

Hard Rock International est reconnu comme l’un des meilleurs employeurs pour les
femmes

Pour la cinquième année consécutive l’an dernier, Hard Rock International a été incluse dans la
liste Forbes des meilleurs employeurs pour les femmes aux États-Unis, dans la catégorie
voyages et loisirs.

« Hard Rock est très fière d’être reconnue à nouveau parmi les meilleures entreprises qui font
avancer la diversité, l’équité et l’inclusion, et d’être présentée comme l’un des meilleurs
employeurs pour les femmes », déclare Tracy Bradford, présidente de Seminole Hard Rock
Support Services et cofondatrice du programme de mentorat interne Women in Leadership de
Seminole et de Hard Rock.

Le Casino Rideau Carleton et le futur Hard Rock mettent l’accent sur l’autonomisation
des femmes

Le futur site de Hard Rock du Casino Rideau Carleton emploie actuellement 413 personnes,
dont 42 % sont des femmes. Le nombre d’employés devrait passer à plus de 700 lorsque le
futur hôtel et casino Hard Rock d’Ottawa ouvrira ses portes, ce qui en fera un employeur
important dans la région de la capitale du Canada.

Lors d’un récent salon de l’emploi, le futur Hard Rock du Casino Rideau Carleton a embauché
133 personnes, dont un tiers étaient des femmes.

« Nous avons été très heureux de voir autant de femmes se présenter, d’autant plus qu’elles
postulaient des postes non traditionnels comme celui de croupière de jeux de table », raconte
Mme MacMillan. « Je pense que c’est un signe que notre secteur est en train de changer, et c’est
pourquoi il est d’autant plus important d’offrir les outils nécessaires à l’autonomisation de ces
femmes et de leur permettre d’assumer des rôles plus significatifs au sein de la famille Hard
Rock. »

Pour plus d’information sur le programme Women in Leadership ou pour vous joindre à la
famille du futur Hard Rock du Casino Rideau Carleton, veuillez consulter le site
https://www.rideaucarletoncasino.com/fr/.

https://www.rideaucarletoncasino.com/fr/


Au sujet du Rideau Carleton Casino
L’hippodrome Rideau Carleton a officiellement ouvert ses portes au public le
1er septembre 1962. Il a été le tout premier circuit ovale de 5/8 de mille au Canada, et
occupe depuis lors une place importante dans la communauté des courses attelées de
l’Ontario. Depuis l’ajout du site de jeu, en février 2000, la Ville d’Ottawa a reçu environ
6 millions de dollars par an et plus de 93 millions de dollars au total pour avoir accueilli le
Casino Rideau Carleton dans la région de la capitale nationale. Plus d’un million de
dollars supplémentaires sont investis chaque année sous forme de commandites et de
dons à des organismes à but non lucratif locaux, au profit des communautés et des gens
de la région. En mai 2017, OLG a choisi Hard Rock Ottawa comme nouveau partenaire
de casino pour ce site. Ce partenariat entre HR LP (propriété de Hard Rock
International) et RCR Investor Inc. (propriété de Rideau Carleton Raceway Holdings
Limited) a pour but de construire une nouvelle installation de divertissement à la fine
pointe de la technologie, qui amènera bientôt la marque emblématique Hard Rock à
Ottawa et animera la ville comme jamais auparavant. Le site contribue de manière
significative à la création d’emplois, et il est prévu qu’il offrira plus de 700 emplois aux
gens de la région lorsque les travaux d’agrandissement seront terminés. Le Casino
Rideau Carleton est exploité par Hard Rock International et administré par la Société
des loteries et des jeux de l’Ontario (OLG). Pour obtenir de plus amples informations sur
le Casino Rideau Carleton, visitez le site https://www.rideaucarletoncasino.com/fr/.

Au sujet de Hard Rock®
Hard Rock International (HRI) est l’une des entreprises les plus reconnues à l’échelle
mondiale. Elle est présente dans plus de 70 pays et compte 265 établissements, dont
des Rock Shops®, des salles de spectacles et des cafés, qu’elle possède, administre ou
dont elle détient la licence. En 2020, HRI a également créé la coentreprise Hard Rock
Digital, une plateforme qui permet d’effectuer des paris sportifs en ligne et en personne,
ainsi que de participer à des jeux en ligne. Tout a commencé avec une guitare
d’Eric Clapton. Aujourd’hui, Hard Rock possède la plus grande et la plus précieuse
collection de souvenirs musicaux authentiques au monde. En effet, elle compte plus de
86 000 articles, qui sont exposés dans tous ses établissements à travers le monde. En
2022, pour la deuxième année consécutive, les hôtels Hard Rock ont été classés au
premier rang pour la satisfaction exceptionnelle des clients parmi les hôtels haut de
gamme, selon l’étude North America Hotel Guest Satisfaction Study (étude sur la
satisfaction des clients des hôtels en Amérique du Nord) de J.D. Power. Il s’agit de la
quatrième année consécutive où la marque emblématique figure parmi les meilleures
marques de cette catégorie. HRI est la première entreprise privée du secteur du jeu à
être désignée, par Deloitte Private et The Wall Street Journal, pour une deuxième
année, comme la société la mieux dirigée aux États-Unis. Hard Rock a également été
désigné par Forbes comme l’un des meilleurs employeurs en ce qui concerne les
femmes, la diversité et les nouveaux diplômés, et comme l’un des meilleurs grands
employeurs dans les secteurs du voyage et des loisirs, du jeu et du divertissement. En
2021, Hard Rock Hotels & Casinos a obtenu la première place selon le Casino Gaming
Executive Satisfaction Survey (sondage sur la satisfaction des directeurs de casinos)

https://www.hardrock.com/
https://www.olg.ca/fr/accueil.html
https://www.olg.ca/fr/accueil.html
https://www.rideaucarletoncasino.com/fr/


mené par Bristol Associates Inc. et Spectrum Gaming Group. Cette place lui a été
attribuée six fois au cours des sept dernières années. Pour obtenir de plus amples
informations sur Hard Rock International, visitez les sites www.hardrock.com ou
shop.hardrock.com.

http://www.hardrock.com/
http://shop.hardrock.com/

